VERBALE D'INTESA

Il giorno ,/0 [Lol)zuém oo , presso la Sede centrale dell’Inail di P.le

Pastore n.6 - Roma - la Delegazione trattante di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali a livello nazionale, si sono incontrate per concordare
le modalita di utilizzo dei Fondi per la retribuzione accessoria per I'anno 2005,
relativi al personale dell’area dei professionisti e dell’area medica.

Le parti, preliminarmente, assumono il reciproco impegno di avviare con
immediatezza una specifica sessione negoziale, nell'ambito della quale saranno
affrontate le tematiche concernenti I’'evoluzione del ruolo e le prospettive delle
funzioni delle strutture professionali.

Le parti, preso atto della definitiva quantificazione delle risorse economiche del
Fondo 2005 per il trattamento accessorio di cui al verbale del 4 ottobre 2005,
le parti concordano le modalita di utilizzo di entrambi i suddetti Fondi, secondo
quanto indicato nelle allegate tabelle (all.ti n. 1 e 2) che formano parte
integrante del presente verbale.

In particolare, per quanto riguarda il personale professionista, le parti
convengono di procedere alla rideterminazione dell'indennita di coordinamento
ai sensi dell'art. 4 del CCNL 8 gennaio 2003, con l'incremento della relativa
misura percentuale che viene elevata al 12% delle voci previste dall'art 19 del
CCNL 1997.

Inoltre, le parti, preso atto del limite massimo fissato dalle vigenti norme
professionali relativamente al valore dell'indennitd di autoaggiornamento,
concordano di elevare il valore annuo attuale a Euro 1.200,00 pro capite.

Con riferimento all'indennitd di arricchimento professionale, le parti, in
relazione alle aree di particolare attenzione ed intervento dell'Ente emergenti
dagli Obiettivi Strategici pluriennali 2005/2007 - e specificatamente con
riferimento agli obiettivi di prevenzione, alla necessita di sviluppo del Web e di
sicurezza della rete, alle esigenze in campo edilizio di celeritd e qualita dei
prodotti e di incremento della sicurezza nei cantieri - convengono che per i
professionisti dell'area "tecnica" detta indennitd si attesti sul valore di Euro
2.337,00 annuo, avuto anche riguardo all'incremento ed alla gravosita
registrati nell'attivita formativa relativa all'anno in corso.

Le parti, nel riconfermare [I'attuale meccanismo di distribuzione d

retribuzione di risultato tra ramo tecnico e ramo legale sulla base di quanto
stabilito con verbale del 25 ottobre 2002 - come emerge dall'allegato n.1,
tabella di utilizzo -, ritengono opportuno attenuare la forbice in atto per la
distribuzione della retribuzione di/g)sultato, elevando il parametro iniziale al




valore di 260, al fine di realizzare un maggiore riequilibrio tra le posizioni
iniziali e gli ulteriori livelli.

Inoltre, le parti convengono, nell’lambito della autonomia consentita dalla
contrattazione integrativa e fermo restando I'applicazione di eventuali
disposizioni legislative in materia, sulla stabilizzazione degli assetti definiti con
il presente accordo per la retribuzione di risultato del ramo legale.

Relativamente al personale medico, sempre-a-completamento-dell'attuaziane|
del -CCNE—-8~gennaie—2003; le parti, al fine di realizzare una tendenziale
prioritaria rivalutazione delle posizioni che presentano maggiori differenze, cosi
come richiesto dall'art. 3 del citato contratto, convengono di procedere alla
rivalutazione dell'indennita di posizione, sia parte fissa che variabile, del
personale con meno di 5 anni di anzianita, nelle misure di seguito indicate.

Rapporto esclusivo : POSIZIONE FISSA - EURO 550,03
POSIZIONE VARIABILE - EURO 449,93

Rapporto non esclusivo : POSIZIONE FISSA - EURO 404,30
POSIZIONE VARIABILE - EURO 225,03.

Inoltre le parti, nella considerazione che la posizione apicale di sovraintendente
medico riveste aspetti funzionali di particolare complessita con I'assunzione
anche di responsabilita di indirizzo e direzione della funzione sanitaria dell'Ente
nel suo complesso, convengono sull'opportunita di differenziare debitamente
detta posizione individuando come specifico valore complessivo della
retribuzione di posizione variabile euro 20.702,89.
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ALLEGATO N.1

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEI
PROFESSIONISTI ANNO 2005

Importi in Euro

STANZIAMENTO FONDO 2004 14.572.682,91
ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI

DALL'ART.18 L. 88/89 i 902.067,46
SOMMA DESTINATA ALLA RETRIBUZIONI ACCESSORIA 13.670.615,45

RIPARTIZIONE DEL FONDO IN BASE ALLE SINGOLE VOCI DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA

> JMPORTO PER INDENNITA' DI "TOGA" 571.544,92
£ IMPORTO PER INDENNITA' DI COORDINAMENTO 431.706,36
&  IMPORTO PER INDENNITA' PROFESSIONALE 264.942 .91
&  IMPORTO PER INDENNITA' DI RESPONSABILITA' ALTO LIVELLO 116.202,60
B> INDENNITA' PER ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1.280.631,12
B INDENNITA' PER AUTOAGGIORNAMENTO 767.200,00
TOTALE PARZIALE 3.432.227,91
B ACCANTON. DIFFER. PASS. LIV. IND. PROF. E RISULTATO 2003-2005 187.060,82
- DIFFERENZE INDENNITA' PROFESSIONALE 2.892,20
- DIFFERENZE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 184.168,62
B JMPORTO ACCANTONATO PER INCARICATI DELLA PREVENZIONE 154.937,07
&  JMPORTO DA DESTINARE ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.896.389,65
- IMPORTO DA DESTINARE A TUTTI I PROFESSIONISTI 7.096.389,65
- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI TECNICI 2.800.000,00

- IMPORTO AGGIUNTIVO PROFESSIONISTI LEGALI -

TOTALE GENERALE 13.670.615,45
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ALLEGATO N.2

UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL
PERSONALE DELL'AREA MEDICA

ANNO 2005
STANZIAMENTO FONDO 2005

ACCANTONAMENTO DEGLI IMPORTI DERIVANTI
DALL'ART. 18 L.88/89

SOMMA DESTINATA ALLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE
- INDENNITA' DI POSIZIONE FISSA:
- Attivita intramuraria
- Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' DI POSIZIONE VARIABILE
- Attivita intramuraria
\ - Attivita extramuraria e medici tempo definito
- INDENNITA' PER INCARICO QUINQUENNALE
- INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA

- LAVORO STRAORDINARIO E INDENNITA' BILINGUISMO

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO

15.269.586,00

- 802.848,38

14.466.737,62

2.167.664,51
198.633,13 2.366.297,64
2.615.829,01
101.469,58 2.717.298,59
795.947,77
5.136.854,82
280.000,00
3.170.338,80
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NOTA A VERBALE

Lo scrivente Sindacato ritiene inaccettabile la proposta del’Amministrazione in materia
di ripartizione del Fondo per la retribuzione accessoria dei Professionisti e dei Medici per 'anno
2005, facendo rilevare, innanzitutto, che a causa della mancata attuazione agli artt. 1 e 2
del CCNL integrativo per 'Area Professionisti e Medici, sottoscritto I'8 gennaio 2003, che avrebbe
consentito il reperimento di nuove risorse per l'integrazione del Fondo, le risorse messe a disposi-
zione sono del tutto insufficienti.

Pur prendendo atto delle soluzioni proposte ritiene ancora inadeguati ed insufficienti gli in-
crementi previsti per i Professionisti dell’'area tecnica, mentre sono penalizzati anche quest'anno
quelli dellarea legale.

Inoltre, questo Sindacato esprime, ancora una volta, assoluta contrarietd in ordine
allimputazione al Fondo dei Professionisti e dei Medici dell'indennita di responsabilita di alto livello
ai Coordinatori delle Consulenze, dell’Avvocatura Generale e della Sovrintendenza Medica Gene-
rale nonché agli incarichi di coordinamento centrale e periferico, in una misura peraitro maggiorata
rispetto al 2004, perché lo svolgimento di tali incarichi costituisce una funzione permanente e ne-
cessaria dell’organizzazione amministrativa dellEnte, della quale “tale speciale indennita rappre-
senta il particolare compenso” (Consiglio di Stato, n. 5806/2001).

Analoga contrarieta si ribadisce anche per il corrente anno relativamente
allaccantonamento di €. 154.937,07 per gli incaricati della prevenzione, in quanto tale onere deve
far carico all Amministrazione e non al Fondo dei Professionisti.

Alla luce di quanto sopra, lo scrivente Sindacato non sottoscrive l'intesa, rammentando che
e stato proclamato da tempo lo stato di agitazione delle categorie interessate e ritenendo non piu
differibile I'istituzione dei piu volte richiesti tavoli permanenti per le problematiche dei Professionisti
e dei Medici, ai quali demandare P'analisi e I'individuazione delle possibili soluzioni da affidare alla
contrattazione di Ente.

A tal fine si riserva di valutare I'effettiva volonta del’ Amministrazione di affrontare tali pro-
blematiche al “tavolo permanente” di cui & stata preannunciata la convocazione.

Roma, 10 novembre 2005
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NOTA A VERBALE

Pur apprezzando lo sforzo compiuto dall’Amministrazione nel
tentare di ridurre la forbice esistente tra il salario accessorio delle
diverse categorie di professionisti, la scrivente non sottoscrive
P’accordo relativo alla ripartizione del fondo per 1l salario
accessorio in quanto:

-l’aumento delle indennita di coordinamento, a carico del fondo di
tutti i professionisti, risulta provocatorio a fronte della richiesta
formulata, non solo da questa O.S., della necessita di un
chiarimento in merito alle funzioni, al ruolo ed alle responsabilita
dei coordinatori;

-per D’ennesima volta si ripropongono le indennita per 1
responsabili del servizio di prevenzione e protezione a carico del
fondo, ignorando del tutto il parere contrario formulato da anni
su tale problematica da parte di tutte le 0O.SS.

Roma, 10 novembre 2005 R B/P.I
Coo az. Inail
Men 11 Daniela




